


РЕЗОЛЮЦИЯ 

районного августовского совещания работников образования  

 «Современное образование в Буинском муниципальном районе – возможности для каждого» 

  

г. Буинск    27 августа 2021 года 

 

МКУ «Управление образования Буинского муниципального района» проведены заседания 

секций августовского совещания работников образования и пленарное совещание «Современное 

образование в Буинском муниципальном районе – возможности для каждого». 

  В работе  конференции приняли участие руководители организаций Буинского 

муниципального района, руководители учреждений среднего профессионального образования, 

директора и учителя школ района,  педагогические работники ДОУ и УДО. 

В  предметных секциях приняли участие около 900 педагогических работников района. 

В рамках работы секций и совещания рассмотрены актуальные вопросы реализации 

Национального проекта «Образование», повышения качества дошкольного и школьного 

образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья; доступности и 

эффективности дополнительного образования детей, совершенствования подходов к выявлению и 

поддержке одарённых детей, развития воспитания подрастающего поколения, цифровизации 

образовательного процесса. 

Участники секционных заседаний и совещания отметили, что в системе образования 

района произошли позитивные изменения: 

 - реализуется ряд муниципальных целевых программ («Развитие образования Буинского 

муниципального района на 2019-2023 годы», «Поддержка школ, демонстрирующих стабильно 

низкие образовательные результаты на 2017-2020 годы», «Выявление и поддержка одаренных 

детей и молодежи на 2021-2023 годы», «Развитие здоровьесбережения обучающихся в системе 

образования»; «Русский язык в Буинском муниципальном районе на 2021-2023 годы»; 

- в 38 детских садах обеспечивается 100 процентная доступность дошкольного образования 

для детей всех возрастных категорий; 

   -в дошкольных образовательных организациях ведется целенаправленная работа по  

реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования; 

-В детских садах «Миләшкәй» и «Солнышко» созданы условия для получения образования 

детьми с ограниченными возможностями здоровья и нуждающимся в оздоровлении. В группах 

компенсирующей и комбинированной направленности воспитываются 22 воспитанника; 

-созданы условия для реализации права получения дошкольного образования на родном 

языке, из общего количества (38) ДОУ 17 с воспитанием и обучением на татарском, 9- на 

чувашском, 12- на русском языках. 

           - реализованы муниципальные «дорожные карты» (по повышению качества образования в                

общеобразовательных организациях района; по подготовке, организации и проведению 

государственной итоговой аттестации; по повышению эффективности работы с одаренными 

детьми; по совершенствованию преподавания родного (татарского и чувашского) языка и 

литературы; по развитию иноязычного образования в Буинском муниципальном районе); 

  - образовательные учреждения района являются  активными участниками   федеральных и 

республиканских экспериментальных и инновационных площадок (ДОУ «Алёнушка»- апробация 

примерных основных образовательных программ «Миры детства: конструирование 

возможностей», ДОУ «Алтынчеч» - программа математического  развития  «Мате: плюс», 

обеспечивающей преемственность между уровнями общего образования», ДОУ «АБВГДЕЙКа» - 

апробация примерной основной образовательной программы «Мозаика», ДОУ «Светофорик» - 

обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дорогах, ДОУ 

«Ромашка» и «Солнышко» - «Семьеведение» как механизм дополнительного образования с 

ориентацией на укрепление физического и психического развития, ДОУ «Ак каен» - 

сотрудничество в области познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – 

эстетического развития, ДОУ «Миляшкай» - использование здоровьесберегающих технологий в 

дошкольном учреждении ДОУ «Сказка»  «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольника 

в соответствии с ФГОС ДОО»);   



 -  реализуется комплексная сетевая модель методической службы; 

 - реализуется персонифицированная модель повышения квалификации педагогических 

работников, позволяющая выстраивать индивидуальные траектории развития педагога; 

 

 - наблюдается повышение профессионального роста педагогов района; 

- развивается наставническая деятельность в образовательных учреждениях района; 

-успешно реализуются федеральные государственные образовательные стандарты   

начального, основного и среднего общего образования; 

-  развивается муниципальная система оценки качества образования; 

- на основании соглашения с АНО «Казанский открытый университет талантов 2.0» 

совершенствуется   работа по выявлению и поддержке талантливых детей; 

- 100% выпускников получили аттестаты об основном и  среднем общем образовании; 

 - Благодаря федеральному проекту «Современная школа» в районе функционируют 6  

школ-Центров образования гуманитарного образования «Точка роста». В центры поступило 

новейшее оборудование, благодаря чему стало возможным обновление содержания предметной 

области «технология», формирования таких новых компетенций, как 3-Д моделирование, 

прототипирование, компьютерное черчение, технология цифрового пространства. 

 - При методической и организационной поддержке фонда инфраструктурных и 

образовательных программ «Школьная лига Роснано» реализуется проект по разработке модели 

естественно-научного и технологического образования. В его апробации участвуют лицей №2 и 

СОШ №1 города Буинска. 

 -реализуется проект по развитию профильного специализированного образования: 

экологические классы на базе 3 школ района ( МБОУ «Лицей-интернат (школа для одаренных 

детей) г. Буинска РТ,  МБОУ «Гимназия им. М.М.Вахитова г.Буинска Республики Татарстан», 

МБОУ «Энтуганская сош Буинского муниципального района»);  

 -реализуется Концепция развития национального образования в РТ до 2030 года через 

«дорожные карты»; 

  - успешно реализуется Стратегия развития воспитания обучающихся в РТ на 2015-2025 

годы;  

- 89% обучающихся района включены в различные формы детского движения; 

- доля детей, охваченных дополнительным образованием, составляет 85% от общей 

численности детей школьного возраста; 

-  успешно реализуется план мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно - 

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»; 

-успешно реализуются инновационные проекты в сфере воспитания и дополнительного 

образования детей: республиканский конкурс родительских комитетов «Секреты дружного 

класса», родительское интернет-собрание, фестиваль детского народного творчества «Без бергэ»; 

          - осуществляет свою деятельность муниципальные штабы Общественного военно-

патриотического движения «ЮНАРМИЯ» и муниципальные отделения Общероссийской 

общественно - государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников»; 

- развита сеть школьных лесничество. 

    

Обсудив вопросы, требующие приоритетного решения, участники совещания 

выработали следующие рекомендации на 2021/2022 учебный год: 

В системе дошкольного образования: 

1. Продолжить работу по обеспечению доступности дошкольного образования, в том числе 

за счет развития вариативных форм дошкольного образования. 

                                                              Заведующие ДОУ, методист по ДО- до 30.05.2022 

2. Продолжить работу по повышению профессионального мастерства педагогов и 

руководителей дошкольных образовательных учреждений, в том числе и вопросам оценки 

качества дошкольного образования. 

Заведующие ДОУ, методист по ДО - до 30.05.2022 

3. Продолжить работу по созданию в детских садах условий, соответствующих ФГОС ДО, в 

том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Заведующие ДОУ, методист по ДО - до 30.05.2022 



4. Обеспечить выполнение мероприятий   муниципальной «дорожной карты» по развитию 

национального образования, в том числе по повышению качества организации образовательного 

процесса в соответствии с языковым статусом дошкольных учреждений. 

                                   Заведующие ДОУ, методист по ДО - до 30.05.2022 

 

5. Продолжить работу по обеспечению качества воспитания и обучения на родном 

(татарском) языке, развитию детских садов с родным (нерусским) языком воспитания и обучения. 

5.1.Открыть полилингвальные группы в МБДОУ «АБВГДейка», «Алтынчеч». 

Абидуллина Р.М., Горелова А.А., методист по ДО - 01.10.2021  

5.2.Открыть группы с татарским языком воспитания в дошкольных учреждениях города 

Буинска. 

Заведующие городских ДОУ- до 01.10.2021  

В системе общего школьного образования: 

1. Обеспечить реализацию комплекса мер федеральных проектов в рамках национального 

проекта «Образование». 

 Директора школ района- до 30.05.2022 
2. Повысить компетенцию педагогов в сфере изучения и применения компьютерных 

технологий, использования дистанционных образовательных технологий, в образовательном 

процессе с учетом СанПИН. 

Галятдинова Э.Ф., руководители ОУ- до 30.05.2022 

 

3. Продолжить работу по профессиональному развитию педагогов, привлечению в систему 

образования молодых педагогов 

Загрутдинова И.З., Фахрутдинова А.Ф., руководители ОУ- до 30.05.2022 

4. Совершенствовать муниципальную и внутришкольную модели системы оценки качества 

образования, в том числе с учетом технологий международных исследований PISA, TIMSS, 

PIRLS, участие в НИКО, ВПР.  

Бикчантаева А.Р., Хасанов И.М., руководители ОУ- до 30.05.2022 

5. Усилить работу по мотивированию обучающихся 11-х классов при выборе 

экзаменационных предметов с учетом профиля, направления обучения. 

Директора средних школ - до 01.02.2022 
6. Детально проанализировать результаты государственной итоговой аттестации 2021 года и 

тиражировать лучшие практики в организации системы подготовки выпускников к ней. 

Хасанов И.М.,  директора и зам.директора - до 01.10.2021 

7. Совместно с АНО «Казанский открытый университет талантов 2.0» продолжить работу по 

развитию единой системы профессиональной ориентации школьников.  

Бикчантаева А.Р.,   директора школ района-  до 30.05.2022 
8. Продолжить системную результативную работу по выявлению, поддержке и 

сопровождению одаренных детей.  

Хусниева И.И., директора школ района- до 30.05.2022 
9. Совершенствовать работу по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных 

школьников, повысить эффективность участия обучающихся района на республиканском этапе 

Всероссийской и республиканской олимпиад школьников. 

Хусниева И.И., директора школ района- до 30.05.2022 
10. Обеспечить проведение мероприятий Года родных языков и народного единства в 

образовательных организациях, с полным охватом обучающихся и воспитанников и с 

привлечением родительского сообщества. 

Салахова Л.Т., методист ДО,   руководители ОУ-   до 31.12.2021 

11. Организовать работу по формированию и развитию полноценной языковой среды в 

соответствующих дошкольных и общеобразовательных организациях, а также поддержки 

изучения родных языков, культур и традиций народов, проживающих на территории 

муниципального образования, в рамках дополнительного образования. 

Руководители ОУ- до 30.05.2022 

12. Создать условия для реализации конституционных прав граждан на получение 

образования на родном языке и изучения родных языков народов Татарстана. 

Руководители ОУ- до 30.05.2022 



 

13. Организовать работу по развитию у обучающихся интереса к чтению как способа 

познания культуры родного народа и других культур, уважительного отношения к ним. 

Еремеева З.А., Гафурова М.Г.,  директора школ района- до 30.05.2022  

14. Руководителям Центров естественнонаучного, гуманитарного и технологического 

образования «Точка роста»: 

14.1. Обеспечить функционирование Центров естественнонаучного, гуманитарного и 

технологического образования «Точка роста»; 

14.2. Выстроить эффективную модель сетевого взаимодействия с другими 

образовательными учреждениями района; 

14.3. Расширить возможности обучающихся в освоении учебных предметов 

естественно-научной и технологической направленностей. 

14.4. Использовать инфраструктуру во внеурочное время как общественного 

пространства для развития общекультурных компетенций и цифровой грамотности 

населения, шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной 

самореализации детей, педагогов, родительской общественности. 

Фахрутдинов Р.Ф., Победимская С.Е., Зиннатуллин Л.Б., Киргизова М.В., 

Емельянов А.И.,Абзалов И.И. - до 30.05.2022 

15. Продолжить работу по развитию социального партнерства и повышению его 

эффективности на территориальном и локальном уровнях. 

Сабирзянова И.Р., руководители ОУ, председатели первичных проф.организаций- в 

течение учебного года 

         16.Расширить сеть школьных лесничеств на базе основных общеобразовательных 

учреждений ( в средних школах по желанию) 

Загрутдинова И.З., руководители ОУ- до 30.05.2022 

 

 

В системе воспитания и дополнительного образования:  

 

1. Обеспечить исполнение Стратегии развития воспитания обучающихся в РТ на 2015-2025 

годы. 

Махмутова Д.Д., директора школ района- до 30.05.2022 
 

2. Продолжить реализацию комплекса мер, направленных на повышение качества услуг 

психолого-педагогических служб. 

Махмутова Д.Д., директора школ района, педагоги-психологи- до 30.05.2022 
 

3. Обеспечить развитие детских общественных организаций, школьного, ученического 

самоуправления. 

Махмутова Д.Д., директора школ района, ЦВР- до 30.05.2022 
 

4. Создать условия для профессионального развития педагогов, реализующих программы 

социально-педагогической направленности дополнительного образования детей с учетом 

внедрения профессионального стандарта. 

Махмутова Д.Д., директора школ района, УДО- до 30.05.2022 
 

5. Продолжить работу по раннему выявлению неблагополучных семей и детей, оказавшихся 

в социально опасном положении, а также психолого-педагогическую работу с детьми 

группы риска. 

Махмутова Д.Д., директора школ района, педагоги-психологи, кл.рук-ли- до 30.05.2022 
 

6. Развивать родительские общественные объединения, привлекать родителей к участию в 

управлении образовательной организацией, к оценке качества образования. 

Директора школ района, Родительский Совет ( Юманова Е.Р.), Махмутова Д.Д.- до 

30.05.2022 


